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DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

ORDRE EMO/311/2015, de 2 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions per al foment de la incorporacié de persones en situacié d'atur majors de 45 anys al mercat
de treball, s'obre la convocatoria per a I'any 2015 i s'obre la convocatoria anticipada per a I'any 2016.

Una de les principals prioritats de la Generalitat de Catalunya és combatre I'atur construint els escenaris
adequats per crear ocupacio i facilitar el creixement economic mitjancant el disseny i la implementacié de
mesures que cobreixin les necessitats de les empreses i de les persones en situacié d’atur.

L'eix 1 del Pla de Govern 2013-2016, anomenat Recuperacié economica i creacié d’ocupacié, té com a primer
objectiu el d’aturar la tendéncia dels darrers anys en el mercat laboral, frenant la destruccié de llocs de treball
i avancant en la creaci6é d’ocupacio.

L'Estratégia Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020 assumeix els col-lectius prioritaris que assenyala la Llei
56/2003, de 16 de desembre, d'ocupacio, és a dir: "persones amb especials dificultats d'integraci6 en el
mercat de treball, especialment joves, amb particular atencié a aquells amb déficit de formacié, dones,
persones en situacié d'atur de llarga durada, majors de 45 anys, persones amb discapacitat o en situaci6
d'exclusioé social i immigrants en el marc del Sistema Nacional d'Ocupaci6”.

Es per aquest motiu que el grup de poblacié de 45 anys o més té un tracte prioritari i especific en I'Estratégia
Catalana per a I'Ocupaci6é a Catalunya 2012-2020, prioritat que també recull el Pla de desenvolupament de les
politiques d’ocupacidé a Catalunya 2014- 2016, amb l'objectiu d’anticipar-se a la possibilitat que més persones
en aquesta franja d’edat caiguin en I'atur de llarga durada, evitant d’aquesta manera els perjudicis associats a
aquesta situacio.

La poblacié de 45 anys i més, a Catalunya era de 2.917.291 persones I'1 de gener de 2007, abans de la crisi, i
'l de gener de 2014 era de 3.287.352 persones. Per tant, hi ha hagut un augment de 370.061 persones, el
12,7% més. A les projeccions de les piramides poblacionals es detecta un greu problema demografic (caiguda
de la natalitat i augment de I'esperanca de vida) i mostren que en 10 anys, la franja d’edat de 45 a 60 anys
sera la més nombrosa de la poblacié. Aquest fet posa de manifest que aquest és un tema de caracter
estructural en el mercat de treball.

Del 1r trimestre de 2008 al 4t de 2014, la poblaci6é activa de 45 anys i més ha augmentat en 243.100 persones
(+19,2%). En la primera data suposava el 32,4% de la poblacié activa i en la segona el 39,6%. Al contrari, la
poblacié activa total s’ha reduit en 97.500 persones (-2,5%) en el mateix periode.

Del 1r trimestre de 2008 al 4t de 2014, la poblacié aturada ha augmentat en totes les franges d’edat en
463.100 persones (+157,8%). En el cas del grup de 45 anys i més ha augmentat en 188.800 persones
(+258,3%). En la primera data el grup de 45 anys i més suposava el 24,9% de la poblaci6 aturada i en la
segona data, el 34,6%.

A desembre de 2014 hi havia 281.264 persones aturades de 45 i més anys (aquest col-lectiu representa el
48,8% del total de persones aturades registrades.).Tot i que des de maig de 2014 es constata una reducci6
interanual de I'atur d’aquesta franja d’edat, el descens interanual de les persones aturades registrades d’aquest
col-lectiu va ser menor que el del total de la poblacio (-7,8%, 48.924 persones menys). Aquesta disminucio es
va centrar en els homes, amb un reducci6 de 6.758 persones (un 4,7% menys) i de forma molt inferior en les
dones, amb una reduccié de 562 dones (un 0,4% menys).

El Govern de la Generalitat el 7 d’abril de 2015, davant la greu situacio d’atur de les persones majors de 45
anys, acorda la creacié d’un programa denominat GRANS ACTIUS amb una assignacié de 50 milions d’euros
per beneficiar aproximadament a 30.000 persones. El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya va rebre
I'encarrec de la seva realitzaci6 amb un enfocament integral de les necessitats de millora de I'ocupabilitat
d’aquest col-lectiu.

També el Parlament de Catalunya va aprovar per unanimitat mesures destinades a persones en situacié d’atur
majors de 45 anys, que inclouen acompanyament continuat, individualitzat i personalitzat per respondre a les
necessitats socials i familiars de les persones en situacié d’atur de llarga durada.
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Tanmateix, s’ha de tenir en compte que no es tracta d’un col-lectiu homogeni, de manera que cal identificar les
diferéncies que hi poden haver dins del col-lectiu. Una vegada coneguda la diversitat interna del col-lectiu es
podran dissenyar amb més eficacia les actuacions a realitzar segons les concretes necessitats de les persones
i/o dels subgrups que s’hagin pogut establir.

Entre les diferents actuacions amb I'objectiu de contribuir a la dinamitzacidé del mercat laboral, millorar les
possibilitats de trobar feina de les persones en situacié d’atur majors de 45 anys, el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, publica la present Ordre que té I'objectiu d’incentivar la contractacio i la creacié d’ocupacié de les
persones majors de 45 anys que, amb motiu de la situacié economica dels darrers anys, es troben apartades
del mercat laboral i amb dificultats per a reincorporar-se.

Es tracta d’un ajut a les empreses que contractin persones majors de 45 anys en situacio d’atur facilitant-los la
incorporacié de nou al mercat de treball i proporcionant-los experiéncia laboral recent.

Vista la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (DOGC
nam. 6780. De 31.12.2014);

Vista la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacidé i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya (DOGC num. 6914, de 16.07.2015);

Vist el Reglament (UE) nim. 651/2014, de 17 de juny de 2014 pel que es declaren determinades categories
d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE L 187, de
26.6.2014);

A aquesta Ordre li és aplicable la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2003), el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE nim.
176, de 25.6.2006), i el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de 31.12.2002);

Vista la Llei 2/2015, d’11 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015 (DOGC num.
6830 de 13.3.2015);

Vistos els informes de I’Area Juridica de la Secretaria d’Ocupaci6 i Relacions Laborals i de la Intervencio
Delegada, havent-ne informat préviament al Consell de Direcci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a
proposta de la persona titular de la direccié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i en Us de les facultats
que em son conferides d’acord amb Il'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i regim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC nim. 1234, de
22.12.1989);

Per tot aixo,

Ordeno

Article 1
Objecte

1.1 Aprovar les bases reguladores per al foment de la incorporacié de persones en situacio d’atur majors de 45
anys al mercat de treball mitjancant ajuts a la contractacid. Les bases reguladores es detallen a I'annex 1
d’aquesta Ordre.

1.2 Obrir la convocatoria per a I'any 2015 dels ajuts a la contractacié per fomentar la incorporacié al mercat de
treball de persones en situaci6 d’atur majors de 45 anys.

1.3 Obrir la convocatoria anticipada per a I'any 2016 dels ajuts a la contractacié per fomentar la incorporacio al
mercat de treball de persones en situacié d’atur majors de 45 anys.

1.4 El procediment per a la concessio de les actuacions subvencionades és el reglat.

Article 2
Aplicaci6 pressupostaria i import convocat

2.1 L'import maxim destinat a la convocatoria de 2015 és de 1.000.000 d’euros, amb la possibilitat de ser

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6973 - 9.10.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15280034-2015

ampliat un cop realitzades les modificacions pressupostaries oportunes, amb carrec a les partides
pressupostaries D/470000113/331D/0000, D/480000102/331D/0000, D/481000111/331D/0000,
D/482000111/331D/0000 i D/484000108/331D/0000 del pressupost del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
per a I'any 2015.

2.2 L'import maxim destinat a la concessié d’aquestes subvencions per a la convocatoria de 2016 és
d’1.000.000,00 euros, amb la possibilitat de ser ampliat un cop realitzades les modificacions pressupostaries
oportunes, amb carrec a les partides pressupostaries D/470000113/331D/0000, D/480000102/331D/0000,
D/481000111/331D/0000, D/482000111/331D/0000 i D/484000108/331D/0000, del pressupost del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya per a I'any 2016.

La concessio de les subvencions previstes a la convocatoria 2016 esta condicionada a I'existéncia de credit
adequat i suficient en el moment de la resolucié de concessi6.

2.3 Els ajuts previstos en aquesta Ordre estan inclosos dins la categoria ajuts a la contractaci6 i I'ocupacié de
treballadors desafavorits i treballadors amb discapacitat establerta a I'article 1.1 f) d’acord amb la classificaci6
prevista en el Reglament (UE) nim. 651/2014, de 17 de juny de 2014 pel que es declaren determinades
categories d'ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat (DOUE L
187, de 26.6.2014).

2.4 La resolucié d’atorgament d’aquestes subvencions estara condicionada a la disponibilitat pressupostaria
suficient per a aquesta finalitat, atés que correspon a programes acordats a la reunid de la LX Conferéncia
Sectorial d'Ocupacio i Assumptes Laborals que va tenir lloc el dia 13 d’abril de 2015, mitjancant la qual es
distribueixen territorialment les subvencions de I'ambit laboral finangades a carrec dels pressupostos generals
de I'Estat.

Article 3
Sol-licituds i termini de presentaci6

3.1 El termini de presentacié de sol-licituds per la convocatoria de 2015 resta obert des de I'endema de la
publicacié d’aquesta Ordre al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i fins al 30 de novembre de 2015.

3.2 El termini de presentacié de sol-licituds per la convocatoria de 2016 resta obert des de I'1 de gener de 2016
i fins al 30 de novembre de 2016.

3.3 Les sol-licituds s'han de presentar als llocs i pels mitjans a qué fa referéncia la base 7 de I'annex 1
d’aquesta Ordre.

3.4 Els requisits per presentar sol-licituds i la manera d’acreditar-los estan recollits en la base 4 de 'annex 1
d’aquesta Ordre.

Article 4
Termini d’execucio

Els ajuts a la contractacié subvencionables previstos a la present convocatoria es correspondran a contractes
subscrits, respectivament:

- Per la convocatoria de 2015, des de I'endema de la publicacié d’aquesta Ordre fins al 30 de novembre de
2015.

- Per la convocatoria de 2016, des de I'l de desembre de 2015 fins al 30 de novembre de 2016.

Article 5
Organ competent, resolucio dels ajuts i recursos

L'organ competent per dictar la resolucid, el termini per concloure el procediment, el mitja de notificacié i el
regim de recursos es regulen a la base 10 de 'annex 1 d’aquesta Ordre.

Article 6
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Pagament

6.1 El/la cap del Servei de Programes d’Oportunitats d’Ocupacié de la Subdireccié General de Politiques Actives
d’Ocupacio del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya proposara el pagament d’una bestreta de fins el 80% de
I'import total de la subvenci6é atorgada a partir de la seva concessié d’acord amb la base 12.2 de I'annex 1
d’aquesta Ordre.

6.2 El/la cap del Servei de Control i Justificaci6 Economica de la Subdireccié General de Verificacio i Supervisio
del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya proposara el pagament de I'import restant en el moment en queé la
persona o entitat beneficiaria hagi justificat la realitzacié de la contractacié d’acord amb la base 15 de I'annex
1 d’aquesta Ordre.

6.3 Aquests pagaments s’efectuaran d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
i les seves disponibilitats.

6.4 La Subdireccio General de Gesti6 Economica i Patrimoni és I'0rgan que signara I'ordre de pagament.

Disposicio addicional primera
Estudis d’impacte

El Servei Public d’Ocupacid de Catalunya dura a terme un estudi d’'impacte sobre els resultats derivats de les
subvencions a les quals sigui d’aplicacié aquesta Ordre i d’acord amb els objectius previstos.

Disposicié addicional segona

S’autoritza a la persona titular de la direccié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a dictar les disposicions
que consideri oportunes per al desenvolupament d’aquesta Ordre.

Disposicio derogatoria
Es deroga la disposicié seglient:

Ordre TRE/509/2009, de 2 de novembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio d’ajuts
i subvencions als programes d’igualtat d’oportunitats en el treball: programes per a la diversitat (DOGC nuam.
5514, de 26.11.2009).

Disposicio final
Entrada en vigor

Aquesta Ordre entrara en vigor I'’endema de la publicaci6é al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 2 d’octubre de 2015

Felip Puig i Godes

Conseller d’'Empresa i Ocupacio
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Annex 1

Bases reguladores

Base 1
Objecte

L'objecte d’aquestes bases és regular els ajuts a la contractacié per al foment de la incorporacié de persones
en situacié d’atur majors de 45 anys al mercat de treball, que podran ser convocats per resolucié de la persona
titular de la Direcci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya condicionades a les disponibilitats
pressupostaries.

Base 2
Persones o entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaries d’aquests ajuts totes les persones fisiques i juridiques amb capacitat per a contractar
laboralment, amb centre de treball a Catalunya, a excepcié de les administracions puUbliques i les seves entitats
dependents o vinculades, les empreses d’insercié i les empreses de treball temporal.

Base 3
Quantia

3.1 La quantia de la subvencié sera la que es detalla en les taules seguents en funcié del salari brut anual
segons conveni, la jornada i la durada del contracte celebrat, i en funcié de que la persona contractada tingui
reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%, 0 no. A aquesta quantia s’aplica la
limitacié prevista al punt 2 d’aquesta base.

Taula 1. SUBVENCIO CONTRACTES AMB PERSONES EN SITUACIO D’ATUR MAJORS DE 45 ANYS

Salari brut anual segons conveni | Interval % jornada | Contracte 12 mesos | Contracte 6 mesos

De 9.380 a 24.000 euros Del 50% fins el 79% 6.000,00 € 2.500,00 €
Del 80% fins el 99% 9.600,00 € 4.000,00 €
100% 12.000,00 € 5.000,00 €
De 24.001 a 36.000 euros Del 50% fins el 79% 8.500,00 € 3.750,00 €
Del 80% fins el 99% 13.600,00 € 6.000,00 €
100% 17.000,00 € 7.500,00 €
De 36.001 euros en endavant Del 50% fins el 79% 10.000,00€ 4.500,00 €
Del 80% fins el 99% 16.000,00 € 7.200,00 €
100% 20.000,00 € 9.000,00 €

Taula 2. SUBVENCIO CONTRACTES AMB PERSONES EN SITUACIO D’ATUR MAJORS DE 45 ANYS AMB DISCAPACITAT
IGUAL O SUPERIOR AL 33%
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Salari brut anual segons conveni Interval % jornada Contracte 12 mesos Contracte 6 mesos
De 9.380 a 24.000 euros Del 50% fins el 79% 8.000,00 € 3.500,00 €
Del 80% fins el 99% 12.800,00 € 5.600,00 €
100% 16.000,00 € 7.000,00 €
De 24.001 a 36.000 euros Del 50% fins el 79% 10.500,00 € 4.750,00 €
Del 80% fins el 99% 16.800,00 € 8.400,00 €
100% 21.000,00 € 9.500,00 €
De 36.001 euros en endavant Del 50% fins el 79% 12.000,00€ 5.500,00 €
Del 80% fins el 99% 19.200,00 € 8.800,00 €
100% 24.000,00 € 11.000,00 €

3.2 La subvencié no podra superar el 50% del cost de la contractacié objecte de I'ajut, o el 75% quan es tracti
de la contractacié d’'una persona amb discapacitat igual o superior al 33%. S’entén per cost de la contractacio
I'import corresponent al cost salarial brut, la indemnitzacié per fi de contracte i la cotitzaci6 a la Seguretat
Social.

3.3 Aquests imports podran ser actualitzats en la resolucié de convocatoria prevista a la base 1 de I'annex 1
d’aquesta Ordre.

Base 4
Requisits per obtenir la condicié de persona o entitat beneficiaria:
4.1 Les persones fisiques i juridiques sol-licitants hauran de complir els requisits seglients:

a) Incrementar amb el contracte de treball pel qual es sol-licita la subvencid, el nombre de persones ocupades
en comparacié amb la mitjana dels 12 mesos previs, tret que el lloc hagi quedat vacant per dimissi6 de la
persona treballadora, de la seva discapacitat, de la seva jubilacié per edat, de la seva reduccié voluntaria del
temps de treball o per acomiadament disciplinari procedent.

b) Donar ocupacid, almenys, a un 2% de persones treballadores amb discapacitat sobre el hombre total de
persones treballadores de I'entitat, o bé aplicar les mesures alternatives d'acord amb I'article 42 del Reial
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social (BOE num. 289, de 3.12.2013), el Reial decret 364/2005,
de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caracter excepcional de la quota de reserva en
favor de treballadors amb discapacitat (BOE num. 94 de 20.04.2005), i el Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre
I'aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 0 més
persones treballadores i de les mesures alternatives de caracter excepcional al seu compliment (DOGC num.
6885, de 4.6.2015). Aquest requisit només és aplicable en cas d’empreses amb una plantilla igual o superior a
cinquanta persones.

¢) Complir les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat, i les obligacions davant la Seguretat Social.
Aquest compliment s’haura de mantenir al llarg de tot el procediment: en el moment de presentacio de
sol-licitud, previ a la resolucié d’atorgament i abans de rebre qualsevol pagament.

d) No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié de beneficiari previstes a
I'article 13 de la Llei 38/2003,de 17 de novembre, general de subvencions.

e) Indicar, d’acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe i d’'intervenir-hi en llurs centres de treball, de conformitat
amb la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violeéncia masclista (DOGC num. 5123, de
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2.5.2008). Aquest requisit només és aplicable en el cas d’empreses amb una plantilla igual o superior a 25
persones.

f) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linglistica. (DOGC num. 2553, de 7.1.1998).

g) No haver estat sancionades, en resolucié ferma, per la comissié d'infraccié greu en materia d'integracio
laboral de discapacitats o molt greu en mateéria de relacions laborals o en materia de seguretat i salut en el
treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de I'ordre social, aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost (BOE num. 189, de 8.8.2000).

h) Complir les obligacions i no incorrer en els suposits de prohibicié establerts als articles 90.bis i 92.bis del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya.

i) Disposar d’un sistema d’organitzacio i de gestié de la prevencid, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE nim. 269, de 10.11.1995); el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié (BOE num. 27, de 31.1.1997).

j) Complir I'obligacioé de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat,
adoptar mesures adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones. En cas de les
empreses de més de 250 persones treballadores, aquestes hauran d’elaborar i aplicar amb caracter obligatori
un Pla d’lgualtat, d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva entre homes i dones (BOE num. 71, de 23.3.2007).

k) En cas d’entitats sense anim de lucre, estar inscrites en el registre corresponent.

) En cas d’associacions i fundacions ja constituides subjectes a les disposicions del Codi civil de Catalunya,
disposar dels estatus adaptats i inscrits abans del 31 de desembre de 2012, d’acord amb la disposicio
transitoria primera de la Llei 4/2008, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques (DOGC num. 5123, de 2.5.2008).

m) En cas de fundacions i associacions, a més del punt anterior, han de complir el deure de presentar els
comptes anuals davant del protectorat o del registre corresponent, d’acord amb I'article 336.3 del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d’abril.

n) En cas de persones fisiques empresaries, estar donat d’alta en el cens de I'impost sobre activitats
economiques en aquells suposits en que sigui obligatori.

0) Complir qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que pugui ser d’aplicacié a aquesta Ordre.

4.2 El compliment d’aquests requisits s’haura d’acreditar mitjancant la signatura de les declaracions
responsables que incloura la sol-licitud de I'ajut.

Base 5

Obligacions de les persones fisiques i juridiques beneficiaries

So6n obligacions generals de les persones fisiques i juridiques d’aguestes subvencions:

a) Complir I'objectiu i la finalitat, executant el contracte en els termes establerts i dins del termini previst.

b) Justificar davant I'organ concedent, el compliment dels requisits i les condicions que determinen la
subvencié, sense perjudici d’altres mitjans de comprovacié que s’hagin establert en aquesta Ordre.

¢) Conservar els justificants originals i electronics, i I'altra documentacié relacionada amb la subvencio
atorgada, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i control, durant un periode minim de
cinc anys.

d) Proposar a I'organ competent qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent, es pugui produir en la
destinacioé de la subvencid, sense variar-ne la finalitat. Aquest s’ha de notificar préviament i per escrit a I’0rgan
instructor amb anterioritat a la finalitzacioé del termini d’execuciod, el qual ha de valorar la proposta de
modificacié i la pot acceptar, si no comporta canvis substancials ni representa un incompliment dels requisits i
condicions establerts en aquesta Ordre. Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats poden donar
lloc al reintegrament total o parcial de la subvenci6.

e) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, i a
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les de control de I'activitat econdmica i financera que corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat
de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres drgans competents, tant nacionals com comunitaris,
aportant tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

f) Comunicar a I'dorgan concedent de la subvencio altres subvencions sol-licitades o concedides per a la mateixa
finalitat, els contractes administratius, laborals o altres formes de finangament public o privat que recaiguin
sobre la mateixa activitat objecte de la subvenci6 i qualsevol altra alteracié produida en les ja comunicades, a
fi i efecte que se’n puguin avaluar la seva compatibilitat. Aquesta comunicacio s’ha d’efectuar tant aviat com es
conegui i, en tot cas, abans de la justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts.

g) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els
termes exigits per la legislacié6 mercantil i sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada cas, aixi com
aquells estats comptables i registres especifics que siguin exigits per aquesta Ordre, amb la finalitat de garantir
I'exercici adequat de les facultats de comprovacié i control.

h) Donar I'adequada publicitat del caracter public del finangament en tota aquella inversié o material escrit
producte de I'actuacié subvencionada, d’acord amb les mesures de difusié contingudes a la base 22 de I'annex
1 d’aquesta Ordre.

i) Mantenir la tracabilitat de tota la documentaci6 técnica i economica que permeti verificar, d’'una banda, la
correcta realitzacié de les activitats objecte d’aquesta subvencio, i d’altra, I'adequaci6 entre els registres
comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacié d’aquestes activitats.

J) ldentificar expressament en la seva comptabilitat les despeses imputades a cadascuna de les accions de
forma separada o per qualsevol altre mitja, que permeti verificar el registre comptable d’aquestes despeses.

k) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del Text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

1) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en cas de revocacio de la subvenci6 en els termes que
s’indiquin en la corresponent resolucio.

m) D’acord amb el que s’estableix a I'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que les persones beneficiaries siguin persones juridiques i
I'import a atorgar sigui superior a 10.000 euros, comunicar la informacio relativa a les retribucions dels organs
de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques.

Base 6
Actuacions i despeses subvencionables
6.1 Son subvencionables els contractes laborals que compleixin els requisits segients:

a) Efectuats per les persones fisiques o juridiques previstes a la base 2 de I'annex 1 d’aquesta Ordre amb
persones treballadores majors de 45 anys, amb 6 mesos continuats en situacié d’atur, inscrites com a
demandants d’ocupaciéo no ocupades (DONO) al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a la data
immediatament anterior a la data de sighatura del contracte, i que realitzin la seva activitat en un centre de
treball de Catalunya.

b) Que tinguin una durada de 12 o 6 mesos i una jornada des del 50% fins el 100%.

¢) Hi consti expressament el salari brut anual, la jornada expressada en percentatge i la data de fi de
contracte.

d) En cas que es sol-liciti la subvencio prevista per a contractes amb persones amb discapacitat igual o
superior al 33%, hi consti I'autoritzacié de la persona treballadora al Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya per
comprovar per mitjans electronics el grau de discapacitat declarat pel Departament de Benestar i Familia, en
cas contrari, s’haura de lliurar el certificat o document oficial que acrediti el reconeixement del grau de
discapacitat.

Queden expressament exclosos els contractes en practiques i els contractes fixos discontinus.

6.2 També seran subvencionables, per una vegada, les prorrogues dels contractes subvencionats, de 6 mesos
de durada, que reuneixin les requisits anteriors excepte la condicié d’atur i inscripci6 com a demandant
d’ocupacié de la persona contractada. La durada maxima subvencionable d’un contracte, inclosa la prorroga, és
de 12 mesos; tret que es tracti de la contractacié d’'una persona discapacitada que podra ser de 18 mesos.
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6.3 El nombre de contractes subvencionables per persona o entitat beneficiaria, d’acord amb aquestes bases,
no pot ser superior a 5 ni superar el 50% de la plantilla de la persona fisica o juridica beneficiaria, excepte
quan es tracti d’'una persona fisica o juridica que tingui fins a 1 persona contractada. En aquest suposit, el
nombre de contractes subvencionables sera, com a maxim, 1.

6.4 Les prorrogues de contractes subvencionats, d’acord amb I'apartat 2 d’aquesta base, comptaran com un
contracte als efectes dels previst en I'apartat 3 d’aquesta base.

Base 7
Sol-licituds i documentaci6

7.1 Les sol-licituds s’han de presentar segons el model normalitzat que estara a disposicié de les persones
interessades a la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat) on també disposaran
de la informaci6 per a trametre aquesta sol-licitud.

7.2 Les sol-licituds han d’anar adrecades a la direccié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya juntament
amb la documentacié que estableixen les bases.

7.3 Les persones que presentin les sol-licituds s’han d’autenticar a través dels sistemes de signatura
electronica admesos per la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya per a tramits de nivell mitja d’acord
amb I'Esquema Nacional de Seguretat (Reial decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es regula 'Esquema
Nacional de Seguretat a I'ambit de 'administracié electronica).

7.4 Les persones interessades s’han d’autenticar per fer la resta de transaccions associades al procediment de
concessio i justificacio dels ajuts per mitjans telematics a través del sistema de signatura electronica que
determini la propia Seu electronica.

7.5 En cas que les persones o ens sense personalitat juridica sol-licitants no disposin de mecanismes
d’autenticacié electronica per a la realitzacié de qualsevol tramit que requereixi fer-se per mitjans electronics,
pot ser identificada i autenticada pel personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del
sector public, que ha de realitzar el tramit en el seu nom utilitzant els sistema de signatura electronica que els
acredita com funcionaris habilitats. Amb aquesta finalitat, la ciutadania s’ha d’acreditar i ha de prestar el seu
consentiment exprés per a ser autenticada pel personal habilitat. A la Seu electronica es relacionen les oficines
d’atenci6 al public que ofereixen aquest servei (https://seu.gencat.cat/ca/certificats-sistemes-signatura-
electronica-seu.html)

7.6 En el suposit d’interrupcio per circumstancies accidentals del funcionament de la Seu electronica, i sempre
que sigui tecnicament possible, la persona usuaria que hi accedeixi ha de visualitzar un missatge en que es
comuniqui aquesta circumstancia, indicant-li els registres presencials on es pot presentar la documentacio
alternativament i informant dels efectes d’aquesta interrupcié del funcionament en el comput dels terminis. A
més, si escau per rad de la matéria, se li ha de proporcionar un accés directe a les subseus electroniques
corresponents. No obstant, quan no sigui técnicament possible que la persona usuaria accedeixi a visualitzar el
missatge esmentat i es tracti de tramits que s’han de fer obligatdriament per mitjans telematics, si es produeix
una interrupcio no planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant I'dltim dia establert per a la
realitzacio del tramit corresponent, aquest es podra dur a terme durant els tres dies habils consecutius.

7.7 La sol-licitud incloura la declaraci6 responsable relativa al compliment dels requisits segients:
a) Requisits als que fa referéncia la base 4 de 'annex 1 d’aquesta Ordre.

b) Existéncia o no d'altres subvencions o ajudes publiques i/o privades, nacionals o internacionals, pel mateix
concepte. En cas afirmatiu caldra indicar, en el formulari de sol-licitud, el programa al qual s'acull, la quantia
sol-licitada, el percentatge que suposen del cost total del projecte, si es troben en fase de sol-licitud o
concessio i amb carrec a quina entitat publica o privada s'han sol-licitat.

¢) Mantenir un sistema de comptabilitat separada o un codi comptable adequat en relacié a les transaccions
relacionades amb les actuacions.

d) Disposar de I'escriptura de constitucié de la societat i inscripcio dels seus estatuts en el Registre Mercantil o
en el Registre corresponent, si escau.

e) Disposar de facultats de representacio de la empresa, d'acord amb la corresponent escriptura notarial
inscrita en el Registre Mercantil o en el Registre corresponent, si escau.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats, en els
termes exigits per la legislacié mercantil i sectorial aplicable.
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7.8 La presentacio de la sol-licitud de subvencioé faculta ’Administracié per verificar en qualsevol moment la
veracitat de les dades que hi consten o es declaren, i a demanar que s’aporti la documentacié complementaria
que consideri necessaria per acreditar les dades que figuren a la sol-licitud.

La inexactitud, falsedat o omissié de caracter essencial en qualsevol dada o document que acompanyi la
sol-licitud de subvencions deixen sense efecte aquest tramit, des del moment en qué es coneguin i prévia
audiéncia a la persona interessada, i, en consequéencia, comporten inadmissié de la sol-licitud de subvencio,
sens perjudici que puguin ser causa de revocacio de la subvencié, si es coneixen amb posterioritat a la
concessio i dels eventuals procediments sancionadors i/o judicials que es puguin iniciar al respecte.

7.9 La signatura de la sol-licitud comporta l'autoritzacié al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i a I'Oficina de
Gestié Empresarial per obtenir per mitjans electronics les dades relatives a les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social. Aixi mateix, la signatura de la sol-licitud autoritza a I’Administracié a consultar d’ofici les
dades relatives al compliment dels requisits seguents:

a) Les dades relatives a la personalitat juridica, a la capacitat d’obrar i al document d’identificaci6 fiscal de
I'entitat, als registres corresponents.

b) En cas de fundacions i associacions declarades d’utilitat publica, que hagin complert el deure de presentacio
dels comptes anuals davant del Protectorat o del registre corresponent.

¢) En cas de fundacions i associacions, que hagin adaptat els seus estatuts d’acord amb el regim transitori
previst per la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

En cas que aquesta informacidé no estigui introduida o actualitzada en el Registre d’entitats o en el Registre
Mercantil, si escau, s’hauran de presentar els documents acreditatius corresponents.

En el formulari de sol-licitud caldra autoritzar la consulta de les dades identificatives de la persona signant que
presenta la sol-licitud, i en cas de no autoritzar-ho, s’hauran de presentar els documents acreditatius
corresponents.

En cas que I'oOrgan instructor, per causes alienes a la seva actuacié, no pugui comprovar d’ofici les dades i el
compliment dels requisits esmentats, ha de requerir a la persona sol-licitant que aporti la documentacio
escaient.

7.10 Amb les sol-licituds s’ha d’adjuntar la documentacié que es relaciona a continuacio:

a) Original i fotocopia o copia compulsada del contracte de treball signat per les parts, d’acord amb els
requisits previstos a les bases 6 i 22.2 de I'annex 1 d’aquesta Ordre, degudament comunicat mitjancat
Contrat@.

b) Original i fotocopia o copia compulsada de I'Informe de dades per a la cotitzacié a la Seguretat Social (IDC),
degudament signat.

c¢) Original i fotocopia o copia compulsada de la documentacié acreditativa de la representacié amb qué actua,
si no s’ha inscrit en un registre public o en el Registre electronic general de representacié. En cas que la
representacio estigui inscrita als esmentats registres, no cal aportar aquesta documentacié perqué I’érgan
instructor ho comprovara d’ofici.

d) Full de domiciliacié bancaria degudament diligenciat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i
Coneixement disponible a I'adreca d’Internet http://www?20.gencat.cat/portal/site/economia , i segellat per
I'entitat financera. Aquest full només s’haura d’aportar en el cas de canvi de dades i si és el primer cop que se
sol-licita una subvencié al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

e) Declaracié genérica en relaci6 amb les mesures de prevenci6 i deteccid dels casos d’assetjament sexual i
d’assetjament per raé de sexe (G146NIA-196) en cas que I’entitat tingui una plantilla igual o de més de 25
persones treballadores.

7.11 Amb la presentaci6 telematica:

a) No s’ha de presentar la documentaci6 acreditativa de la representacié quan la signatura electronica acrediti
també que la persona signant té poders suficients per actuar en nom de la persona o entitat beneficiaria
representada.

b) Les persones sol-licitants poden presentar copies digitalitzades dels documents en substitucié de les copies
compulsades, d’acord amb el que preveu l'article 35.2 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic
dels ciutadans als serveis publics. La seva fidelitat als originals es garanteix mitjancant I'Gs de la signatura
electronica corresponent.
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7.12 En cas de documents que ja es trobin en poder de qualsevol dels departaments de la Generalitat de
Catalunya, en aplicacio del que preveu l'article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, la seva aportacié es pot substituir per una
declaracio de la persona o entitat sol-licitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentacio
de la sol-licitud, fent constar el lloc, la data i I'6rgan davant el qual es va presentar la documentacié. Aquesta
declaraci6 s’inclou al formulari de sol-licitud.

En cas que s'haguessin produit modificacions en la documentacio presentada, hagi prescrit el seu periode de
vigéncia o hagin transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacié del procediment pel qual es va lliurar,
s'haura de presentar necessariament la nova documentacio.

7.13 Les persones fisiques i juridiques que tinguin negociada amb I'’Administracié una prorroga, ajornament,
moratoria o qualsevol altra condicié especial en relacié amb els deutes tributaris i/o de Seguretat Social, cal
que aportin documentacié acreditativa d'aquesta prerrogativa especial.

7.14 Si la sol-licitud no reuneix els requisits establerts en aquesta base, es requerira la persona sol-licitant
perque, en un termini de 10 dies habils, esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicacio
que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticié, amb resolucié prévia, d’acord amb el que
disposa I'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Base 8
Inadmissio6 i desistiment

8.1 L’ incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentacié de sol-licituds que estableix
aquesta Ordre comporta la inadmissié de la sol-licitud.

8.2 La manca de presentaci6 de qualsevol dels documents que preveu la base 7 de I'annex 1 d’aquesta Ordre o
la manca d’esmena dels requisits esmenables en el termini de 10 dies habils i amb el requeriment previ
comporta el desistiment de la sol-licitud. El requeriment es notifica individualment a les persones sol-licitants.

8.3 Qualsevol persona sol-licitant pot desistir expressament de la seva sol-licitud de subvencié presentant un
escrit de desistiment i I'0rgan competent ha d’acceptar el desistiment amb la resolucié corresponent.

8.4 La persona titular de la Subdireccié de Politiques Actives d’Ocupacié del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya ha de resoldre sobre la inadmissi6 o el desistiment de les sol-licituds. Aquesta resolucié es notificara
a la persona o entitat interessada mitjancant la seva publicacié al Tauler electronic de ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat/es/informacio-publica.html ), sens perjudici que es pugui
utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual i té els
mateixos efectes.

Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant la
persona titular de la Direcci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el termini d’'un mes a comptar de la
publicacié o notificacio.

Base 9
Procediment de concessio
9.1 El procediment de concessié dels ajuts regulats en aquesta Ordre és el procediment reglat.

9.2 L'organ competent per a la instruccié del procediment és la persona titular de la Subdireccié de Politiques
Actives d’Ocupaci6.

9.3 El procediment d’atorgament s’iniciara a instancia de part, mitjancant la presentacié

de la sol-licitud de I'ajut a I'0rgan competent que verificara el contingut i la documentaci6 presentada i
I'acompliment dels requisits establerts.

9.4 Les sol-licituds d’aquests ajuts s’instruiran i es resoldran per ordre de presentaci6 fins a exhaurir la partida
pressupostaria assignada. En el cas de que s’hagi de fer un requeriment per la manca de documentacio
essencial a la sol-licitud, es perdra I'ordre de prelacié de presentacid. En el moment d’aportar la documentacio,
se li assignara un nou ordre de presentacio.
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Aixi mateix, la concessié d’aquests ajuts queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries.

En el cas que un cop tancat I’exercici pressupostari, quedessin pendents de resoldre sol-licituds presentades en
temps i forma, aquestes es podran satisfer a carrec de crédits corresponents de I'exercici pressupostari
seglent, i restaran condicionades al corresponent inici anual de gestié del programa aixi com de les
disponibilitats pressupostaries del nou exercici.

9.5 D’acord amb I'article 92.2.9) bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya podra dur a terme
una reduccié parcial o total de la subvencid, abans que es dicti la resolucié definitiva, com a conseqiiéncia de
les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Base 10
Resoluci6 i notificacio

10.1 L'organ competent per dictar la resolucié és la persona titular de la Direccié del Servei Public d’Ocupaci6
de Catalunya, a proposta de la persona titular de la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupaci6.

10.2 El termini maxim per emetre la resolucid i notificar-la sera de 6 mesos, a comptar des de la data
d’entrada de la sol-licitud per registre o, si s’escau, en el cas de sol-licituds a les quals els hi mancava
documentacio essencial, des de I'entrada per registre d’aquesta documentacio.

10.3 La resoluci6 d'atorgament ha de ser degudament motivada i ha de contenir, com a minim, la identificaci6
de la persona fisica o juridica a la qual es concedeix la subvencié i I'import atorgat.

10.4 Aquesta resolucio es notificara a la persona o entitat interessada mitjancant la seva publicacié al Tauler
electronic de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat/es/informacio-publica.html
), sens perjudici que es pugui utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix
la notificaci6 individual i té els mateixos efectes.

10.5 En cas que I'd6rgan competent no dicti i notifiqui la resolucié en el termini de 6 mesos, s’entendra que la
sol-licitud ha estat denegada, d’acord amb l'article 54.2 e) de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

10.6 La resolucioé d’atorgament o de denegaci6 de les subvencions, que no exhaureix la via administrativa, pot
ser objecte de recurs d’alcada davant la persona titular de la Secretaria competent en materia d’ocupacio, en el
termini d’'un mes, a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucid, segons el que estableix I'article 114
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i el procediment
administratiu com, i I'article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya. Les subvencions que es puguin concedir no generen cap dret a la
concessio d’altres subvencions en exercicis futurs.

Base 11
Publicitat de les subvencions atorgades

Es fara publicitat de les subvencions concedides mitjancant I'exposicié de la seva relacié al Tauler electronic de
I’Administracié de la Generalitat (https://seu.gencat.cat/es/informacio-publica.html ), i a la pagina web del
Departament d’Empresa i Ocupacio (http://www.gencat.cat/empresaiocupacio), a la pagina web del Servei
Public d’Ocupaci6 de Catalunya (https://www.oficinadetreball.gencat.cat) i al portal de la transparéncia gencat
(http://transparencia.gencat.cat). Ates que I'import dels ajuts és superior a 3.000,00 euros, es donara
publicitat a través de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, també, indicant-hi la
convocatoria, el programa i el credit pressupostari al qual s'’ha imputat, les persones juridiques beneficiaries, la
quantitat concedida i la/les finalitat/s de la subvencio.

Base 12
Pagament

12.1 Préviament al reconeixement de I'obligacié de cadascun dels pagaments, I’0rgan concedent, comprovara
d’ofici si la persona fisica o juridica beneficiaria esta al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social. La signatura de la sol-licitud de subvencioé per part de la persona fisica o juridica beneficiaria implica
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I'autoritzacio per fer-ne la comprovacio.

En cas que la persona fisica o juridica beneficiaria no tingui la residéncia fiscal en territori espanyol, ha de
presentar un certificat emés per les autoritats competents del pais de residéncia.

12.2 El pagament de la subvencid es tramita mitjancant una bestreta del 80 % de I'import atorgat, a partir de
la seva concessio, per a la qual no s’exigeixen garanties. El pagament del 20 % restant s’ha de tramitar un cop
el contracte hagi finalitzat, previ informe técnic favorable sobre I'efectiva realitzacié del contracte en les
condicions expressades a la sol-licitud i justificacié d’acord amb la base 15 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

12.3 Aquest pagament material s’efectuara d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya i les seves disponibilitats.

12.4 La Subdireccié General de Gesti6 Economica i Patrimoni del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya és
I'organ que signara la proposta de pagament d’aquesta Ordre.

Base 13
Revisi6 i variacions en la destinacié de la subvencié

13.1 D’acord amb I'article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, I'alteracio de
les condicions tingudes en compte per a la concessio de la subvencio6 i, en tot cas, I'obtencié concurrent d’altres
subvencions fora dels casos permesos en aquestes bases, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié
d’atorgament.

13.2 L’entitat beneficiaria té I'obligacié de proposar a I’érgan concedent qualsevol canvi que, dins de la mateixa
finalitat, es pugui produir en la destinacié de la subvencié que, si s’escau, ha d’ésser expressament autoritzat
per I'dorgan concedent, en els termes de I'article 95 e) del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya. L'd0rgan competent per dictar la resoluci6
és la persona titular de la Direcci6 del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a proposta de la persona titular
de la Subdireccié General de Verificacid i Supervisio.

13.3 Es considera variacié de la destinacié de la subvencid, i en conseqiiéncia es requereix I'autoritzacio per
part de I'0rgan concedent, en els segients suposits:

- Quan la persona treballadora no superi el periode de prova pero, en el termini d’'un mes, la persona o entitat
beneficiaria presenta un nou contracte amb una altra persona treballadora de més de 45 anys amb els
requisits de la base 6 de 'annex 1 d’aquesta Ordre en les mateixes condicions laborals que han donat lloc a la
subvenci6.

- Quan la contractacié no s’executa al 100% de la seva durada per causes alienes a I'empresa, si, en el termini
d’'un mes, la persona o entitat beneficiaria presenta nou contracte amb una altra persona treballadora de més
de 45 anys amb els requisits de la base 6 de I'annex 1 d’aquesta Ordre en les mateixes condicions laborals que
han donat lloc a la subvencid, pel periode restant, tret que I'execucié del contracte sigui de més del 85% que
no sera necessaria la seva substitucié per a mantenir la subvencio.

Base 14
Indicadors

14.1 El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya establira els mitjans de recollida d’informacié de les dades de
manera estandarditzada i sistematitzada. A més, de manera complementaria, les persones fisiques o juridiques
beneficiaries hauran d’informar dels indicadors de realitzacié que els siguin requerits.

Aquestes dades s'han de recollir des del moment en que el participant inicia I'actuaci6, independentment que la
finalitzi o no. Es a dir, s'han de recollir també les dades dels contractes que finalitzen abans de la seva durada
preestablerta.

Base 15
Justificacio

15.1 Les persones fisiques o juridiques beneficiaries de les subvencions hauran de justificar I'aplicacié dels fons
d’acord amb els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, I'article 98.1
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del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya i I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions (DOGC
num. 6890, d’'11.6.2015).

15.2 Un cop finalitzat el contracte subvencionat, la persona fisica o juridica beneficiaria haura de presentar la
justificacié de la subvencié mitjancant moduls, d’acord amb la base 2, lliurant la documentacié segtent:

- Declaraci6 conforme el contracte s’ha realitzat correctament complint les condicions previstes en
I'atorgament.

- Annex a la declaracié on es faci constar les dades identificatives de la persona contractada, dades del
contracte subvencionat i cost de la contractacio.

- Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin financ¢at I'activitat subvencionada amb
indicacio de I'import i la procedéncia, incloses les bonificacions a la seguretat social, si n’hi ha.

- Baixa a la seguretat social o, si escau prorroga del contracte.

15.3 Les entitats beneficiaries de les subvencions resten obligades a realitzar-ne la justificacié davant del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el termini de 2 mesos a comptar de la finalitzacié del contracte.

15.4 En cas d’'incompliment es procedira segons preveu la base 18 de I'annex 1 d’aquesta Ordre.

Base 16
Verificacié de les accions subvencionables

Les actuacions de verificacio per part de I'organ concedent dels ajuts a la contractacié seran de caire
administratiu i consistiran en comprovar que la contractacié subvencionada i la relacié laboral s’executa en els
termes previstos fins la seva finalitzacio.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya podra accedir als sistemes d’informacio als quals té accés, prévia
autoritzacio de la persona fisica o juridica beneficiaria, per fer les comprovacions que requereixin. Si no obté
aquesta autoritzacio, fara els requeriments que siguin oportuns.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya podra realitzar verificacions “in situ”, si ho considera necessari.

Base 17
Control de les accions subvencionables

L’organ concedent realitzara actuacions especifiques de control arran de denuncies o de I'existéncia d’indicis de
frau o irregularitats en I'execucié de I'activitat financada a I'empara d’aquesta Ordre.

Les persones juridiques beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de control que
organ concedent consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes competents de
I'administracié autonomica, estatal i comunitaria.

Base 18
Revocacio

18.1 S6n causes de revocacio6 les previstes pels articles 92 bis i 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, que aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i I'article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. També sera causa de revocaci6 I'incompliment dels
requisits previstos a la base 4 de I'annex 1 d’aquesta Ordre i les obligacions previstes a la base 5 de I'annex 1
d’aquesta Ordre i la no execuci6é del contracte subvencionat en els termes que estava subscrit.

18.2 Si I'0rgan concedent, com a conseqiiéncia de la seva actuacié de comprovacié o la Intervencié General,
en el marc del procediment de control, aprecien la concurréncia d’alguna causa de revocacio de la subvenci6
concedida hauran d’instar I'inici del corresponent procediment, d’acord amb el que preveu la seccié quarta del
capitol IX de la Llei de finances publiques de Catalunya; o si aprecien algun motiu d’infraccié hauran d’instar
I'inici del procediment sancionador, d’acord amb el que preveu la seccid cinquena de I'esmentat capitol 9 de la
Llei de finances publiques de Catalunya i el que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6973 - 9.10.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15280034-2015

subvencions. Aixi mateix, si la Intervencidé General durant els controls que dugui a terme es troba amb una
conducta per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o impedir la seva actuacid, proposara a
I'dorgan competent I'inici del procediment de revocacioé i sancionador.

18.3 Els incompliments dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiaries, I’execucié incorrecta de les
accions que es posin de manifest en la verificacié administrativa de les accions subvencionades, implicaran
I'inici d’'un procediment de revocacié de la subvencié concedida, que pot comportar el reintegrament, per part
de I'entitat beneficiaria, de les quantitats pagades (bestretes) amb els interessos de demora corresponents.

Base 19
Renlncia

Les persones juridiques beneficiaries poden renunciar només per causes justificades i de forma expressa,
totalment o parcialment, a les subvencions atorgades mitjancant un escrit motivat dirigit a 'dorgan competent
per resoldre i, a aquest efecte, I'0rgan que va concedir-la dictara la resolucié corresponent, i hauran de
reingressar la quantitat indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents.

Base 20
Regim de compatibilitat dels ajuts

Els ajuts regulats en aquestes bases sé6n incompatibles amb qualsevol altre ajut concedit amb la mateixa
finalitat que estigui financat per qualsevol ens public.

Només seran compatibles amb les bonificacions provinents de la Seguretat Social, sense superar el cost de la
contractacio.

Base 21
Infraccions i sancions

En cas d’'incompliment de les obligacions que preveuen aquestes bases els sera aplicable el regim d’infraccions i
sancions que estableixen els capitols 1 i 11 del titol 1V de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, aixi com el que estableixen els articles 101 i seglents del Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, en tot el que no s’hi oposi,
amb independéncia del reintegrament total o parcial de la subvenci6.

Base 22
Publicitat de les subvencions per part de la persona o entitat beneficiaria

22.1 El beneficiari de la subvencié ha de donar I'adequada publicitat al caracter public del finangament del
programa, activitat, inversié o actuacio objecte de subvencid segons el que s’estableix a la base 5 de I'annex 1
d’aquesta Ordre, sobre les obligacions de les persones i entitats beneficiaries i d’acord amb el que preveu
I'article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

22.2 Les mesures de publicitat que han d’adoptar les persones o entitats beneficiaries de les subvencions sén
les seguents:

- Inclusié de la imatge institucional del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i del Servei Public d’Ocupaci6
Estatal.

- Llegenda relativa al finangcament public en el contracte formalitzat. Aquest haura d’incloure la segient frase:
“Contracte subvencionat pel Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya amb carrec als pressupostos dels
programes acordats a la Conferéncia Sectorial d’'Ocupaci6 i Assumptes laborals. Ordre EMO/311/2015, de 2
d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per al Foment de la
incorporaci6é de persones en situacié d’atur majors de 45 anys al mercat de treball”.

Base 23
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Normativa aplicable

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, sén d’aplicacié els preceptes continguts al capitol IX
de la Llei de finances publiques de Catalunya en tot alld que no s’oposi a la normativa basica estatal; la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament de la Llei general de subvencions aprovat
per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques catalanes; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
régim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 1234, de 22.12.1989), la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, aixi com el que disposa la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya del present exercici i la
resta de la normativa aplicable i I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de
subvencions.

Base 24
Proteccié de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que les persones interessades han de facilitar per tal d’obtenir la subvencio
s’inclouen en el fitxer “Base de dades de subvencions i ajuts”, d’acord amb Il'article 5 de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE nium.298 de 14.12.1999) amb
la finalitat de gestionar els expedients de subvencions i ajuts del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
L’0rgan administratiu responsable d’aquest fitxer és la Subdireccié general de Politiques Actives d’Ocupacio del
Servei Public d’Ocupacio de Catalunya. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié mitjangant escrit dirigit a aquest organ administratiu responsable del fitxer, al carrer
Llull, 297-307, 08019-Barcelona, adreca electronica: subdireccio.pao.soc@gencat.cat.

Les persones juridiques beneficiaries han de complir amb la normativa de proteccié de dades de caracter
personal, adoptant i implementant les mesures de seguretat previstes per la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre (BOE nim. 17, de 19.1.2008). Les
entitats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a
les quals accedeixi com a consequéncia de les actuacions que sOn objecte d’aquesta Ordre. En especial,
adoptara les mesures adient per evitar I'alteracio, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades
esmentades.

(15.280.034)
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